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REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
IM. WALERIANA LUKASINSKIEGO
W GORZE KALWARII

I. Postanowienia ogdlne

§ 1

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,, Regulaminem” okre§la wewngtrzng

organizacje 1 szczegotowy zakres zadan Domu Pomocy Spotecznej im. Waleriana

Lukasinskiego w Gorze Kalwarii.

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1) Domu - rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej im. Waleriana
Lukasinskiego w Gorze Kalwarii,

2) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im.
Waleriana Lukasinskiego w Gorze Kalwarii,

3) Mieszkancu - rozumie si¢ mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej im. Waleriana
Lukasinskiego w Gorze Kalwarii.

§ 2
Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Piaseczynskiego, dzialajagca w formie
jednostki budzetowe;.
Siedzibg Domu jest Gora Kalwaria, ul. Szpitalna 1.
Dom jest przeznaczony dla 60 oséb przewlekle somatycznie chorych oraz dla 340 oséb
przewlekle psychicznie chorych.

§3

Dom dziata na podstawie:

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.
U.z2022r., poz.1526);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2022 r., poz. 1634);

3) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2021
r., poz.217 ze zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 r., p0oz.530);

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
ze zm.),

6) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej ( tekst jednolity: Dz. U z 2018 r., poz. 734 ze zm.),

7) Uchwaty Nr XL/8/06 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 21 wrzesnia 2006 r.
w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spoteczne; w Gorze Kalwarii,
ul. Szpitalna 1 (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2006 r. Nr 204, poz. 7728),

8) niniejszego Regulaminu.

§ 4

Nadzor nad Domem sprawuje Starosta Powiatu Piaseczynski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie.



1.

2.

Il. Celeizadania Domu

§5
Dom realizuje zadania okre$lone przepisami ustaw szczegdlnych i aktow wydanych
w celu ich wykonania.
Zasady organizacji funkcjonowania Domu uwzgledniajg stopien fizycznej i psychicznej
sprawno$ci mieszkancOw oraz poczucie bezpieczenstwa, prawo do intymnego
1 godnego zycia, ochrong¢ dobr osobistych oraz mozliwo$¢ zachowania samodzielno$ci
1 wolnosci.

§6

. Dom zapewnia mieszkancom catodobowa opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby

bytowe, opiekuncze i wspomagajace zgodnie z obowigzujacym standardem ustug:
1) w zakresie potrzeb bytowych:

a) miejsce zamieszkania,

b) wyzywienie, w tym dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza,

C) odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystosci,

2) opiekunczych:

a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) pielggnacje,

C) niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych;

d) catodobowg opieke;

3) wspomagajacych, polegajacych na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;j,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow, w tym w zakresie
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej),

C) prowadzeniu zaje¢ terapeutycznych wg indywidualnych zainteresowan
1 predyspozycji mieszkancow oraz zaje¢ rehabilitacji spoteczne; dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

d) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

e) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

f) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
1 spotecznoscig lokalna,

g) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miar¢ jego
mozliwosci,

h) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi w podjeciu pracy, szczegodlnie
majacej charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spelniajagcych warunki do
takiego usamodzielnienia,

I) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

J) finansowaniu mieszkancom Domu, ktorzy nie posiadaja wiasnego dochodu
wydatkbw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w  kwocie
nieprzekraczajacej 30 % zasitku stalego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

K) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji
0 tych prawach,

I) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow.



m) zapewnieniu spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz podczas zajgé
zorganizowanych poza placéwka.

2. Zakres ustug wustala si¢ uwzgledniajagc indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne mieszkancow.

3. Dom umozliwia korzystanie ze $§wiadczen zdrowotnych przystugujacych na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Dom moze rowniez pokry¢ wydatki na niezbgdne ushugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajagcym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

5. Na terenic Domu dziata Rada Mieszkancow, jako organ opiniodawczo-doradczy. Rada
Mieszkancow wybierana jest na okres 2 lat.

§7
1. W Dom powotane sg zespotly terapeutyczno—opiekuncze, do ktorych nalezy opracowanie
indywidualnego planu wsparcia dla kazdego mieszkanca oraz jego realizacja. Plan ten
powinien by¢ uzgodniony, jezeli jest to mozliwe z mieszkancem.
2. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca koordynuje
pracownik pierwszego kontaktu.

I1l. Prawa i obowigzki Mieszkancow

§ 8
Mieszkaniec Domu ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) godnego traktowania, intymnoS$ci oraz zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

2) uzyskania pelnej informacji o  wszystkich uregulowaniach  prawnych
funkcjonujacych w Domu oraz §wiadczonych ustugach,

3) podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych spraw zwigzanych z wlasng
osobg, w tym réwniez decyzji o leczeniu (z wyjatkiem sytuacji zagrozenia zycia),

4) przebywania w swoim pokoju mieszkalnym o kazdej porze oraz korzystania z
ogblnie dostgpnych pomieszczen Domu: jadalni, $wietlicy, kaplicy, biblioteki,
pomieszczen Sanitarnych, palarni, pracowni terapii zajgciowej i in., zgodnie z ich
przeznaczeniem i w czasie do tego wyznaczonym,

5) pomocy w zatatwianiu waznych spraw osobistych,

6) wyboru pracownika pierwszego kontaktu oraz wspotudzialu w opracowaniu
indywidualnego planu wsparcia,

7) ochrony danych osobowych i przestrzegania tajemnicy korespondenciji,

8) nieskrepowanego zycia osobistego oraz nienaruszalno$ci tajemnicy spraw
prywatnych,

9) mozliwosci rozwoju funkcji intelektualnych,

10) samodzielnego zarzadzania swoimi sprawami finansowymi,

11) zglaszania skarg i wnioskow do Rady Mieszkancoéw oraz Dyrektora Domu,

12) uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow,

13) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

14) swobodnego kontaktu ze srodowiskiem lokalnym i rodzina,

15) kontaktu z kaptanem i udziatu w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem,

16) przebywania poza terenem Domu po uprzednim poinformowaniu kierownika sekcji
lub pielegniarki dyzurnej o zamiarze wyjscia poza teren Domu, a w szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza,

17) rezygnacji z pobytu w Domu (z wyjatkiem o0s6b ubezwlasnowolnionych
1 skierowanych postanowieniem Sadu),



18) pomocy w adaptacji do nowych warunkéw zycia, spotecznej integracji i
aktywizacji poprzez terapi¢ zajgciowa, udziat w imprezach kulturalno-o$wiatowych
1 turystycznych, wg harmonogramu zatwierdzonego przez Rad¢ Mieszkancow
(informacje o planowanych imprezach zamieszczane s3 na tablicy ogloszen we
wszystkich sekcjach, nie pdzniej niz na trzy dni przed terminem),

19) bezpiecznego przechowania posiadanych $rodkoéw pienieznych i przedmiotow
warto§ciowych zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora. Za rzeczy wartosciowe i
pienigdze nie oddane do depozytu Dom nie ponosi odpowiedzialnosci,

20) srodkow stuzacych do utrzymania higieny osobistej oraz mozliwo$¢ korzystania
z ustug fryzjerskich — strzyzenia w miare potrzeb i golenia nie rzadziej niz dwa razy
w tygodniu.

§9

Obowigzkiem mieszkanca Domu jest w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie obowigzujacych zasad wspotzycia spotecznego,

2) dbanie w miar¢ mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz czysto$é
1 porzadek,

3) ponoszenie optat za pobyt w Domu wedtug obowigzujacych zasad,

4) kulturalnego odnoszenia si¢ do pracownikow,

5) poszanowanie godnosci i praw innych mieszkancow, glownie osob starszych,
stabszych 1 niepetnosprawnych,

6) stosowanie si¢ do wewnetrznych wustalen dotyczacych porzadku dnia, w
szczegolnosci korzystania z positkdow w ustalonych godzinach, zachowania ciszy
nocnej w godzinach 22.00-6.00, palenia tytoniu w miejscach do tego
przeznaczonych, zakazu spozywania oraz wnoszenia na teren Domu napojow
alkoholowych,

7) dbalos¢ o wspolne mienie Domu,

8) pokrycie kosztoéw naprawienia szkod spowodowanych w sposdb umyslny przez
mieszkanca,

9) informowanie kierownika sekcji lub pielegniarki dyzurnej o zamiarze wyjscia poza
teren Domu,

10) uzyskanie zgody Dyrektora na posiadanie zwierzat na terenie Domu.

§ 10

Dyrektor Domu w porozumieniu z Rada Mieszkancéw wydaje Regulamin Mieszkancow
okreslajacy szczegotowe zasady funkcjonowania Domu oraz prawa 1 obowigzki
mieszkancow.

N

IV. Struktura organizacyjna Domu

§11
Dyrektor odpowiedzialny jest za wlasciwe funkcjonowanie Domu.
Dyrektor zarzadza Domem 1 reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektora zatrudnia 1 zwalnia Zarzad Powiatu.

§12

. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy:

1) dwoch zastepcow,
2) gtownego ksiggowego.



2. W trakcie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo powierza si¢ zastepcy Dyrektora. ds.
Opiekunczo-Terapeutycznych, a w przypadku jego nicobecnos$ci zastepcy Dyrektora ds.
Administracyjno-Gospodarczych.

3. W przypadku, gdy zastepcy Dyrektora nie mogg petni¢ obowiazkow stuzbowych,
funkcje¢ te powierza si¢ wyznaczonemu w uzgodnieniu z Dyrektorem pracownikowi.

§13
1. W Domu funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny,
2) Dzial Finansowy,
3) Dziat Administracyjno-Gospodarczy,
4) Dziat Kadr.
2. Samodzielne stanowiska pracy:
1) inspektor do spraw BHP i P.POZ.,
2) radca prawny;,
3) kapelan.
3. Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych podlegaja bezposrednio

Dyrektorowi Domu.

§ 14
W Domu ustala si¢ wewnetrzng strukture organizacyjng zgodnie ze schematem
organizacyjnym stanowigcym zatacznik do niniejszego Regulaminu.

V. Organizacja pracy Domu

§ 15
1. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Domu.
2. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) organizowanie i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu zgodnie
z obowigzujacymi standardami,

2) reprezentowanie Domu we wszystkich formach jego dziatalnosci,

3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem zadan w poszczegdlnych
dziatach,

4) planowanie i dysponowanie $srodkami budzetu Domu,

5) ustalanie struktury organizacyjnej Domu oraz zadan i zakresu dziatalnosci komorek
organizacyjnych,

6) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, procedur i instrukcji regulujagcych organizacije
1 dziatanie Domu,

7) zarzadzanie mieniem Domu,

8) ustalanie ogolnych kierunkow i zasad polityki kadrowe;j,

9) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

10) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan,

11) inicjowanie dziatan zmierzajacych do ciaglej poprawy jakosci swiadczonych ustug,

12) dbatos¢ o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych podlegtych pracownikow oraz

egzekwowanie znajomosci przepisow prawnych dotyczacych spraw z zakresu ich
dziatania,
13) dbatos¢ o nalezyte zatatwianie spraw mieszkancow i pracownikow,



14) zapewnienie bezpiecznego przechowywania §rodkow finansowych i przedmiotow
wartosciowych mieszkancow,

15) organizowanie i tworzenie bezpiecznych warunkow pracy,

16) dbanie o ochrone danych osobowych mieszkancow i pracownikow,

17) dbatos¢ o przestrzeganie przez pracownikow porzadku, dyscypliny i czasu pracy.

§ 16
Dzialy, zespoty i sekcje pracujg w oparciu o ustalony przez Dyrektora:
1) zakres dziatania wszystkich dzialow okreslony niniejszym Regulaminem,
2) zakres czynnosci poszczegolnych stanowisk pracy,
3) procedury postgpowania,
4) regulaminy,
5) zarzadzenia i instrukcje.
§ 17
Do zakresu zadan Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie stanu i okreslenie potrzeb oraz problemoéw mieszkanca,
2) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych (toaleta, kapiel,
karmienie, ubieranie i in.),
3) utrzymanie czystosci w pokojach mieszkalnych i pomieszczeniach, w ktorych
przebywaja mieszkancy,
4) zapewnienie mieszkancom $rodké6w 1 materiatow  opatrunkowych oraz
podstawowych lekow bedacych na liscie lekow zatwierdzonych przez Dyrektora,
5) prowadzenie prawidlowej gospodarki lekami i materiatami medycznymi,
6) wspotpraca z lekarzami i realizacja zalecen lekarskich,
7) zapewnienie mieszkancom warunkow do swobodnej praktyki religijne;j,
8) wspotdziatanie z mieszkancami w celu rozwigzywania codziennych problemow,
9) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu opieki, leczenia, rehabilitacji i terapii
zajeciowe] kazdego mieszkanca,
10) prowadzenie dokumentacji mieszkanca,
11) prawidtowe funkcjonowanie zespotéw terapeutyczno-opiekunczych,
12) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow wsparcia mieszkancow,
13) tworzenie atmosfery sprzyjajacej pelnej adaptacji mieszkancéw w $rodowisku
Domu,
14) zapewnienie kazdemu mieszkancowi bezposredniego dostepu do wybranego
pracownika pierwszego kontaktu,
15) inicjowanie i realizowanie réznych form terapii zajeciowej, organizacja
uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udzialu w imprezach kulturalnych
i rekreacyjnych,
16) opracowanie harmonograméw imprez, planow pracy oraz biezacych zadan terapii
zajeciowe]j 1 rehabilitacji,
17) stworzenie mozliwosci rozwoju indywidualnych zdolnosci i umiejetnosei
mieszkancow,
18) utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzing i sSrodowiskiem,
19) reprezentowanie mieszkancéw w instytucjach i urzedach. Zapewnienie kazdemu
mieszkancowi pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
20) budowanie whasciwych relacji pomiedzy mieszkancami a personelem,
21) czuwanie nad przestrzeganiem regulamindéw przez mieszkancow,
22) zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa.



§ 18
Do zakresu zadan Dziatu Finansowego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I zasadami,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) opracowanie planu finansowego Domu,

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci  dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

6) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych w  zakresie rachunkowoS$ci
jednostki,

7) zapewnienie przestrzegania procedur kontroli oraz prowadzenia wstgpnej oceny
celowosci zacigganych zobowigzan finansowych 1 dokonywania wydatkow

8) przygotowywanie do przechowywania i zabezpieczenia dokumentow ksiggowych
1 sprawozdan finansowych,

9) organizowanie szkolen w zakresie obowigzujacych przepisow,

10) analiza wykorzystania srodkow budzetowych, srodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji jednostki,

11) prowadzenie rozliczen depozytow mieszkancow,

12) dokonywanie kontroli wewngtrznej,

13) sporzadzanie list ptac i zwigzanej z nimi dokumentaciji,

14) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia,

15) prowadzenie rozliczen spisu inwentaryzacyjnego i spraw zwigzanych z kasacja
i likwidacja sprzetu i wyposazen,

16) obstuga kasowa Domu,

17) prowadzenie ewidencji drukow S$cistego zarachowania oraz ewidencje ksigzeczek
oszczednos$ciowych mieszkancoéw 1 depozytow wartosciowych.

§ 19
Do zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

1) dbato$¢ o zapewnienie w stanie sprawnos$ci technicznej sieci energetycznej,
wodociggowej, cieplnej, kanalizacyjno—sanitarnej, kanalizacji burzowej, urzadzen
drenacyjnych, kotlowni gazowej, sieci komputerowej, drog i ciggdéw pieszych,
parkingdw 1 placow sktadowych, obiektow budowlanych, urzadzen pralniczych,
urzadzen kuchennych, taboru sprzgtowo—transportowego,

2) zapewnienie przewozu dla personelu i mieszkancow,

3) zapewnienie nalezytej ochrony Domu i bezpieczenstwa mieszkancow,

4) zaopatrzenie Domu w $rodki czystosci, artykuty spozywcze i chemiczne,

5) prowadzenie postgpowan w sprawach zamoéwien publicznych,

6) utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Domu oraz pielggnacja zieleni,

7) zabezpieczenie ustug pralniczych,

8) przygotowywanie i wydawanie positkow,

9) czuwanie nad wilasciwym 1 terminowym zaopatrzeniem Domu w artykuty
Zywnosciowe,

10) nadzor, kontrola oraz wspoétdziatanie z kuchnig przy sporzadzaniu positkow pod
wzgledem jakosci, ilosci 1 prawidtowosci,

11) przeprowadzanie  okresowych analiz  dotyczacych norm  jako$ciowych
1 finansowych positkow,



12) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw sanitarno—higienicznych przyrzadzonych
positkow oraz utrzymaniem w nalezytej czystosci pomieszczen kuchni,

13) sporzadzanie jadtospisow,

14) sporzadzanie codziennych raportow zywienia w oparciu o0 normy zywienia
przewidziane w obowiazujacych przepisach z wyliczeniem kosztow wyzywienia
w oparciu o aktualne normy finansowe,

15) prowadzenie magazynu artykulow zywnos$ciowych, technicznych, odziezy oraz
sprzetu i mebli,

16) utrzymanie w nalezytym porzadku i czystosci pomieszczen magazynowych,

17) konserwacja i utrzymaniec w nalezytym stanie technicznym i porzadkowym
urzadzen i maszyn,

18) dozorowanie terenu i mienia stanowigcego wtasno$¢ Domu,

19) utrzymywanie we wlasciwym porzadku terenu placowki,

20) wykonywanie prac gospodarczych (murarskich, malarskich, hydraulicznych itp.)

21) dbanie o powierzone samochody oraz dazenie do utrzymania ich w statej gotowosci
i sprawnosci technicznej,

22) racjonalne eksploatowanie pojazdow,

§ 20
Dziat Kadr odpowiedzialny jest za:

1) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z zatrudnieniem i1 zwalnianiem
pracownikow,

2) prowadzenie spraw pracownikow wynikajgcych ze stosunku pracy okreslonych
w Kodeksie Pracy i innych przepisach prawa pracy,

3) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

4) dokonywanie kontroli wewngtrznej,

5) przyjmowanie o$wiadczen niezbednych dla realizacji $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 21
Pracownicy na samodzielnych stanowiskach:

1) inspektor do spraw BHP i ppoz.:
a) nadzoruje przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.,
b) udziela instruktazu nowo przyjetym pracownikom w zakresie spraw BHP i ppoz.,
C) prowadzi rejestr odziezy i $srodkéw ochrony osobistej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

d) kompletuje dokumentacj¢ wypadkow przy pracy.

2) radca prawny zapewnia obstuge spraw mieszkancow.

3) kapelan dba o zaspakajanie potrzeb religijnych mieszkancow.

§ 22
Wszystkie osoby zajmujace kierownicze stanowiska odpowiedzialne sg za:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
2) ustalanie harmonogramu pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
3) znajomo$¢ obowigzujgcych przepisow prawa pracy w zakresie realizowanych zadan,
4) wzajemne wspoéltdziatanie i wspotpraca przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,
5) przestrzeganie ustalonego rozktadu zaj¢¢ oraz kontrola pracy w réznych porach dnia,



6) dbatos¢ o zapewnienie wlasciwego wyposazenia stanowisk pracy w sprzet,
narz¢dzia, niezbedne materialy 1 sprawowanie nadzoru nad ich prawidlowym
wykorzystaniem,

7) nadzorowanie i przestrzeganie warunkow higieniczno-sanitarnych i przepisow BHP,
przez podlegty personel,

8) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,

9) wprowadzanie nowych pracownikow na stanowiska pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

10) organizowanie i przeprowadzanie systematycznych szkolen dla pracownikow,

11) przedktadanie wnioskow w sprawie =zatrudniania, zwalniania, nagradzania
podleglego personelu.

§23
Wszyscy zatrudnieni w Domu pracownicy zobowigzani sg do:
1) zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom Domu,
2) zapoznania si¢ 1 przestrzegania obowigzujacych regulamindw, zarzadzen i procedur,
3) dbatosci o majatek Domu,
4) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,
5) przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 24
Osoby zajmujace kierownicze stanowiska oraz pracownicy na stanowiskach
samodzielnych podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji.

§ 25

1. W celu efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych Dom zatrudnia

w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoch pracownikow socjalnych na 100

mieszkancow Domu.

Dom zapewnia mieszkancom kontakt z psychologiem oraz psychiatra.

3. Dom zapewnia uczestniczenie pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego co
najmniej raz na dwa lata w organizowanych przez Dyrektora Domu szkoleniach na
temat praw 1 obowiazkoéw mieszkanca Domu, kierunkéw prowadzonej terapii, a takze
metod pracy z mieszkancami.

4. Dom zapewnia utrzymywanie wymaganego przepisami prawa wskaznika zatrudnienia
pracownikow zespolu terapeutyczno-opiekunczego tak, aby wskaznik zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy wynosik:

1) w przypadku sekcji przeznaczonych dla osoéb przewlekle somatycznie chorych — nie
mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca Domu,

2) w sekcjach przeznaczonych dla oséb przewlekle psychicznie chorych - nie mniej niz
0,5 na jednego mieszkanca Domu,

5. Przy ustalaniu wskaznikow zatrudnienia uwzglednia si¢ rowniez wolontariuszy,
stazystow, praktykantow oraz osoby odbywajace sluzbe zastgpcza (jezeli pracuja
bezposrednio z mieszkancami), przy czym przy wyliczaniu wskaznika udziat tych osob
nie moze przekroczy¢ 30% ogoblnej liczby zatrudnionych w zespole terapeutyczno-
opiekunczym.

N

V1. Dzialalno$¢ kontrolna

§ 26
1. Kontrolg wewnetrzng wykonuja:



1) zastgpcy Dyrektora i gtoéwny ksiegowy poprzez systematyczny nadzor nad realizacja
biezacych zadan wynikajacych z Regulaminu, zakresow czynnosci pracownikow,
rocznych plandéw kontroli oraz decyzji Dyrektora.

2) inni pracownicy w ramach swoich kompetencji wynikajacych z zakresow czynno$ci,
rocznych planéw kontroli oraz decyzji Dyrektora.

3) powotane do kontroli wewnetrznych odpowiednie komisje kontroli wewngtrzne;.

2. Szczegotowe zasady kontroli wewnetrznej okreslaja procedury kontroli wewngtrznej
okre$lone w Zarzadzeniu Dyrektora w sprawie ustalenia procedur kontroli oraz
przeprowadzenia wstgpnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych
1 dokonywania wydatkow w Domu Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii.

VII. Gospodarka finansowa

§ 27
Dom jest jednostkg budzetowa, finansowang z budzetu Powiatu Piaseczynskiego zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022r., poz. 1634)

VIII. Postanowienia koncowe

§ 28
Sposéb  realizacji szczegOlowych zadan wynikajagcych z postanowien niniejszego
Regulaminu okresla w zakresach czynnosci:
1) Dyrektor dla swoich zastgpcow i glownego ksiggowego oraz pracownikow na
samodzielnych stanowiskach,
2) zastgpcy Dyrektora i glowny ksiegowy dla podlegtych im kierownikéw zespotow
I sekcji przy akceptacji Dyrektora,
3) kierownicy zespotow i sekcji dla podlegltych pracownikéw przy akceptacji
Dyrektora.
§ 29
[lo$¢ pracownikdéw wchodzacych w sktad poszczegdlnych komorek organizacyjnych ustala
na biezaco Dyrektor majac na uwadze przydzielony fundusz ptac oraz istniejace potrzeby
zabezpieczenia prawidlowej realizacji zadah Domu.

§ 30
Przy wykonywaniu czynnos$ci kancelaryjnych Dom stosuje instrukcj¢ kancelaryjng zgodne
z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164).

§ 31
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go uchwaly przez Zarzad
Powiatu Piaseczynskiego.



